VILLA CARPANEDA

SCADENZA 21.05.2010 ore 12

AVVISO

di conferimento, per titoli e colloquio, di incarico per mesi tre, di collaborazione
coordinata e continuativa.

Questa ASP, in carenza di personale dirigente, intende conferire un incarico di
collaborazione per lo svolgimento dei compiti, indicati in via esemplificativa ma non
esaustiva limitativa, che seguono: attivita di coordinazione ed organizzazione, a seguito
della riassunzione di tutta la gestione da parte della ASP; armonizzazione di questa fase
complessa con la preventivata concessione all’esterno di parte o di tutti i servizi della ASP;
risoluzione delle varie problematiche da affrontare in sede di accordo transattivo con
'appaltatore uscente e con I'ATI nel suo complesso;amministrare modalita e tempi
dell’attuale passaggio delle competenze dall’appaltatore alla ASP, monitorare e seguire le
diverse situazioni che man mano si presentano con l'esercizio diretto di tutti i settori di
attivita; collaborare o condurre i momenti preparatori ed applicativi di accordi di lavoro, di
intese sindacali e di riorganizzazioni interne; partecipare a riunioni, sedute, incontri, gruppi
di lavoro, anche con Regione, ASL ed altri Enti; collaborazione diretta con gli uffici per la
disamina e risoluzione di problematiche diverse inerenti agli uffici stessi; studio e
predisposizione di atti, provvedimenti, comunicazioni, contratti, etc....

Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico I'aspirante deve:

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'U.E.;

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penal;

e) essere in possesso di laurea magistrale, cui € equiparata quella conseguita nel
vecchio ordinamento e di una qualificata esperienza professionale, correlata al
contenuto della prestazione richiesta.

Per I'espletamento della procedura di comparazione e selezione € nominata una apposita
Commissione, che dispone di 100 punti, 60 dei quali per i titoli e 40 per il colloquio.

Il punteggio per i titoli verra attribuito valutando i seguenti elementi:

titoli di studio ulteriori oltre a quello necessario per partecipare; anzianita maturata, quale
dirigente in posizione di responsabilita elevate in Azienda sanitarie o socio sanitarie.

Il colloquio vertera su materie oggetto dell’incarico.

La data del colloquio € fissata per il giorno  24.05.2010 alle ore  10.00
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VILLA CARPANEDA

La collaborazione coordinata e continuativa di cui trattasi, ha durata di tre mesi; prevede
un compenso lordo di € 15.000,00.- che sara corrisposto in rate mensili posticipate;
I'impegno sara di almeno 30 ore settimanali; la collaborazione dovra essere espletata
presso la sede dell’Azienda, in Rodigo.

L’incarico potra cessare anzitempo, su iniziativa di ciascuna delle parti, con un preavviso
di almeno trenta giorni.

La conclusione della procedura in argomento sara resa nota il 29.05.2010 tramite il sito

dellamministrazione e con affissione all’Albo dell’Azienda ed a quello del Comune di
Rodigo.-

Rodigo, 13.05.2010

Fto IL COMMISSARIO REGIONALE
(Avv. Leonardo Salvemini)

“Si informa che il trattamento dei Vostri dati € eseguito dall’Azienda scrivente nel rispetto del D.Lgs.196/03 sulla Privacy.
In relazione a tale trattamento potrete esercitare tutti i diritti di cui all’art.7, contattando I’Azienda agli usuali recapiti.”
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AVVISO DI RIAPERTURA TERMINI

per il conferimento dell’incarico di Direttore Responsabile, di cui alla deliberazione n. 31 del
01.12.2009.-

In esecuzione della deliberazione commissariale n.14 del 22.03.2010,
si rende noto

che questa Amministrazione procede alla riapertura dei termini per I'affidamento, previa selezione
pubblica, dell'incarico di cui trattasi.

Le domande per l'ammissione all’Avviso dovranno pervenire entro le ore 12 del
guarantacinquesimo giorno dalla pubblicazione sul BURL. nel caso di scadenza del termine in
giorno festivo, tale scadenza deve intendersi prorogata alle ore 12 del primo giorno non festivo
successivo.

Per ulteriori informazioni e per la consegna del modulo di domanda di partecipazione, rivolgersi

alla Segreteria della ASP Villa Carpaneda, Via Castello 13 — 46040 RODIGO (MN) — tel. 0376 —
650201.-

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Rag. Laura Grossi

Rodigo (MN),



AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“VILLA CARPANEDA’
CASA DI CURA E RIABILITAZIONE
46040 RODIGO (MN)

NOMINA DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE DELL'AZIENDA DI SERVIZI ALLA
PERSONA “VILLA CARPANEDA” DI RODIGO (MN)

AVVISO PUBBLICO
IL COMMISSARIO REGIONALE
in esecuzione della deliberazione n. 2 di data 08.01.2010
AVVISA

che é necessario procedere alla nomina dell’'organo di revisione contabile dell’Azienda.
Tale organo, ai sensi dell’Art. 19 dello Statuto, € composto da un solo membro, da
nominarsi tra gli iscritti all’'albo dei Revisori contabili, e dovra svolgere il suo mandato per
un periodo di tre anni.

L’Azienda puo anche decidere di affidare I'esercizio delle attivita di revisione contabile ad
una societa di revisione.

Chiunque, in possesso dei requisiti richiesti, sia interessato alla nomina di revisore
contabile dell’Azienda di Servizi alla Persona VILLA CARPANEDA di Rodigo (MN) puo
presentare la propria candidatura, con relativo curriculum ed “estratto” sottoscritto per
accettazione, entro le ore 12,00 di LUNEDI' 10.05.2010, a questa Azienda pubblica in
Via Castello n. 13 — 46040 Rodigo (MN).

Si avvisa che per eventuali chiarimenti ed ulteriori informazioni ogni interessato puo
rivolgersi alla Direzione dell’Azienda durante 'orario di apertura al pubblico (9.30-13.30 dal
lunedi al sabato) e/o telefonare al n. 0376/650201.

Rodigo, i 19.04.2010

IL COMMISSARIO REGIONALE
f.to Avv. Leonardo Salvemini

Allegato:

Estratto del Regolamento di Organizzazione e Contabilita Aziendale, sulle attribuzioni e
competenze dell’Organo di Revisione Contabile, da restituire firmato per presa visione ed
accettazione.-



del

ESTRATTO

Regolamento Aziendale di Organizzazione e Contabilita, sulle attribuzioni e

competenze dell’Organo di Revisione Contabile.

“L’Organo di Revisione Contabile svolge le seguenti funzioni:

vigilanza sulla regolaritd contabile, finanziaria ed economica della gestione, con
obbligo di refertazione all’Organo Consiliare su gravi irregolarita formali o sostanziali di
gestione, per l'avvio di procedure volte all'acquisizione di chiarimenti da parte
dell'ufficio o dell’organo cui la irregolarita appare imputabile, ai fini dell’'eventuale
segnalazione ai competenti organi, ove si configurino responsabilita;

espressione di pareri, sulla proposta di deliberazione di approvazione del bilancio di
esercizio, e — su richiesta del Consiglio — su provvedimenti che presentino necessita di
verifica economico-finanziaria ed attivita di collaborazione con il Consiglio di
Amministrazione su richiesta dello stesso, in relazione alle materie aventi natura o
riflessi economico-finanziari, con riferimento a proposte di atti gia predisposti dagli uffici
dellAzienda

Per I'espletamento delle attivita di competenza I'Organo di Revisione Contabile ha
accesso ai pertinenti atti e documenti aziendali, in ordine ai quali deve mantenere la
prescritta riservatezza, e pud essere chiamato a partecipare alle adunanze del
Consiglio di Amministrazione”

Per presa visione ed accettazione
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE
TEMPORANEA PER MESI SETTE DI UN

“MEDICO ASSISTENTE"

(Cat. D pos. ec. D3 del CCNL 2006/2009 Biennio economico 2008/2009 comparto Regioni ed
Autonomie Locali)

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

In attuazione della deliberazione n. 17 del 22.03.2010;

Visto il Regolamento disciplinante l'accesso ai posti e lo svolgimento dei concorsi approvato con
deliberazione commissariale n. 43 del 28.12.201009;

rende noto

Art. 1
POSTO A SELEZIONE

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, volta alla formazione di una graduatoria da cui
attingere per l'assunzione di n. 1 “MEDICO ASSISTENTE"” (Cat. D posizione economica D3 del vigente
CCNL 2006-2009 Biennio economico 2008/02009 Comparto Regioni ed Autonomie Locali).

Art. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto & annesso il trattamento giuridico ed economico previsto per la Cat. D posizione economica D3
previsto dal vigente C.C.N.L. 2006/2009 Biennio economico 2008/2009 Comparto Regioni ed Autonomie
Locali.

Art. 3
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana; possono accedere alla selezione gli
italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro che vengono dalla legge equiparati ai
cittadini italiani; il requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n° 174 del 7/2/1994;

2. idoneita pscicofisica al servizio; I'accertamento di tale idoneita verra effettuato direttamente dalla
amministrazione sul candidato prescelto prima della sua immissione in servizio, in base a quanto
stabilito dalla normativa vigente e fatta salva la tutela del diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge
12.0399 n. 68;

3. non essere escluso dall’elettorato politico attivo;



4. non essere stato destituito ovvero dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi dell’Art. 127 1° comma lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con DPR n° 3/57;

5. se di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quello del
servizio militare;

6. essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, abilitazione all’esercizio della
professione Medico — Chirurgica ed iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 4
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi alla selezione occorre presentare direttamente o spedire a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento all’ Azienda di Servizi alla Persona VILLA CARPANEDA , Via Castello 13 - 46040
Rodigo (MN) entro il termine perentorio delle ore 12 del giorno 30 APRILE 2010, la domanda redatta
in carta semplice, secondo lo schema che viene allegato al presente bando e riportando , sotto la propria
responsabilita come previsto dall’art. 46 del DPR n. 445 del 28.12.2000, tutte le indicazioni in esso
contenute.

La domanda dovra essere, pena l'esclusione , sottoscritta dal candidato mediante I'apposizione della
propria firma autografa.

Le domande spedite per raccomandata A.R. si considerano presentate in tempo utile se spedite entro |l
suddetto termine perentorio (a tal fine fara fede il timbro e data dell’Ufficio Postale accettante) purché
pervengano all’Amministrazione dell’Ente prima che sia iniziata la procedura selettiva.

Per le domande presentate a mano, la data di arrivo & stabilita dal timbro e data apposto su di esse
dall'Ufficio Protocollo che, dell’avvenuta presentazione, rilascia ricevuta.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere allegati, redatti in carta semplice, datati e firmati:

— Curriculum formativo e professionale;

— Un elenco dei documenti presentati;

— Ogni altro documento che il candidato riterra utile o necessario.

Si precisa che le dichiarazioni del candidato contenute nel curriculum o in altro documento non
costituiranno oggetto di valutazione se non formalmente autocertificate o documentate nei modi di legge.
Non saranno prese comungue in considerazione le autocertificazioni non contenenti tutti gli elementi
necessari per procedere ad una esatta valutazione.

Art. 6
TITOLI VALUTABILI

La Commissione dispone di complessivi 50 punti per la valutazione del curriculum formativo e
professionale.

Tale valutazione & complessiva e viene riferita allo sviluppo professionale, alla costanza di percorso ed
all'interesse manifestato, ivi compreso il titolo di studio conseguito, quali elementi qualificanti dell'impegno e
dell'esperienza maturati dal candidato, anche fuori dall’'Ente, in relazione al posto da ricoprire.



Il punteggio relativo alla valutazione del curriculum viene cosi articolato:

- massimo 20/50 punti riferiti agli aspetti formativi; titoli di studio o corsi di formazione, di aggiornamento,
titoli vari e pubblicazioni scientifiche, con valutazione mirata ed esplicitamente riferita alla coerenza
dell'intero percorso formativo con la posizione per la quale la selezione viene effettuata;

- massimo 20/50 punti riferiti allaspetto professionale, nel senso della tipologia e della durata
dell'esperienza professionale maturata negli Enti pubblici e privati, con riferimento alla posizione per la
guale la selezione viene effettuata;

- massimo 10/50 punti riferiti alla costanza di valutazioni positive nell’ambito del sistema di valutazione
permanente aziendale; in assenza di valutazioni non si da luogo alla attribuzione di alcun punto.

Art. 7
LUOGO E CONVOCAZIONE ALLA PROVA SELETTIVA

La prova selettiva si svolgera presso la Sede dell’Azienda di Servizi alla Persona VILLA CARPANEDA -
Via Castello, 13 - 46040 RODIGO (MN).

La Commissione provvedera a convocare i candidati ammessi alla selezione mediante raccomandata A.R.
almeno 10 giorni prima dell’espletamento delle prove. La mancata presentazione del candidato nel giorno,
ora e luogo stabiliti sara considerata come rinuncia a partecipare all’avviso in oggetto.

Art. 8
ARGOMENTI DELLA PROVA COLLOQUIO

La prova colloquio sara volte ad accertare, tenendo conto delle esigenze e della natura giuridica dellASP
Villa Carpaneda il possesso dei requisiti di professionalita richiesti per il posto da conferire e vertera sui
seguenti argomenti:

materie attinenti alla professione da svolgere;
nozioni legislative sulle A.S.P.

La prova cui sara sottoposto il candidato verra valutata dalla Commissione Giudicatrice con un punteggio
massimo di 50/50 e si considerera superata con una votazione di almeno 30/50.

Art. 10
PROCEDURE E MODALITA' DELLA NOMINA

Al termine della selezione verra stilata apposita graduatoria con specifica del giudizio di idoneita o non
idoneita e del punteggio attribuito.

Valgono a parita di punteggio i criteri vigenti nel’ambito della normativa concorsuale vigente pro tempore
per I'accesso dall’esterno.

La nomina del vincitore verra fatta secondo I'ordine di tale graduatoria approvata con decreto del Direttore
Generale.

Il servizio dovra essere assunto, sotto pena di decadenza, nel giorno che sara indicato nella lettera di
nomina.

L’'assunzione a tempo determinato sara effettuata secondo necessita, a tempo parziale 18/36 e secondo
modalita e un periodo di tempo consentiti dalle specifiche disposizioni di legge.

Art. 11
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza alle disposizioni di cui al D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati personali riguardanti il/la
concorrente (es.. cognome e nome, codice fiscale, residenza, dati di nascita, ecc.) sono oggetto di

3



trattamento da parte di questa Azienda per le finalita inerenti le attivita istituzionali ed in particolare per gli
adempimenti esclusivamente connessi allo svolgimento del concorso.

Gli aspiranti dovranno dichiarare il proprio consenso al trattamento dei “Dati sensibili” nel rispetto del D.
Lgs. 196/2003.

Il titolare del trattamento dati & I'’Azienda di Servizi alla Persona “Villa Carpaneda” con sede in Rodigo in Via
Castello n. 13 tel. 0376/650201;

Il legale rappresentante di questa istituzione € il Dott. Leonardo Salvemini;
Il responsabile del trattamento dati & la Rag. Laura Grossi, Direttore Generale f.f..

Per quanto non esplicitamente indicato nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di
Legge.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza che i concorrenti possano far valere diritti di sorta.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando gli interessati possono rivolgersi all’'Ufficio di
Segreteria dell’Azienda (Tel. 0376/650201-2)

Il presente bando di concorso viene affisso all’Albo dell’Azienda fino alla scadenza del termine della
presentazione delle domande.

Art. 12
NORME FINALI DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislativo
regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

Rodigo, addi 06/04/2010

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Rag. Laura Grossi)

selezione



All'Ufficio Segreteria dell’Azienda di Servizi alla Persona Villa Carpaneda
Via Castello, 13
46040 RODIGO (MN)

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la
coperturatemporanea di n° 1 posto di “MEDICO ASSISTENTE” - (Cat. D posiz. Economica
D 3 del C.C.N.L. 2006/2009 Comparto Regioni ed Autonomie Locali).

/LA SOtLOSCIITIO/A ..eeeeeiieeeeee et e e e e
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso indicato in oggetto e consapevole di quanto
previsto dagli artt.li 75 e 76 del DPR 445/2000, in sostituzione delle normali certificazioni, come
disposto dall'art. 46 del succitato DPR 445/2000,

dichiara

1) diessere nato/a......ccccoeeeeevvieeiiiiiiee e o] S ]

2) i MISIEUEIE @ ..vvvviveiiiiiiiiiiiiii e e e e et e e e e e e e e e (o= o JERRRRRR

3) dipossedere la cittadinanza italiana (1);

4) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............ccoovviiiiii i (2);

5) dinon essere escluso dall’elettorato politico attivo;

6) di godere dei diritti civili e politici;

7) di non essere stato destituito ovvero dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’Art. 127 1° comma lettera d) del T.U. delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con DPR n° 3/57
3);

8) di essere disabile e necessitare dei seguenti ausili ... e
dei tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame previste dal bando di concorso;

9) di essere in possesso del Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia, Abilitazione all’esercizio della
professione Medico-Chirurgica e iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici

10) ditrovarsi in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quello del
servizio militare (4);

11) di avere / non avere diritto alle riserve di posti secondo legge (5);

12) di avere / non avere diritto alle preferenze di legge nella nomina (5);

13) di avere / non avere diritto alle precedenze di legge (5);

14) di allegare elenco in duplice copia dei documenti presentai;

15) dichiara inoltre di accettare incondizionatamente le norme e le condizioni stabilite dal presente
bando;

16) che il recapito al quale va inviata ogni comunicazione relativa al concorso ¢ il seguente:

(indicare altresi il proprio numero telefonico con prefisso, o un recapito telefonico)

Il/La sottoscritto/a consente che i dati forniti siano raccolti in apposita banca dati, per il trattamento ai
soli fini dello svolgimento delle procedure concorsuali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

(1) possono accedere all’avviso gli italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro che vengono dalla legge equiparati ai
cittadini italiani; il requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. 07.02.1994;

(2) in caso di non iscrizione, indicare il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

(3) ai sensi dell'art. 127 1° comma lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con DPR n° 3/57;

(4) tale dichiarazione va fatta e comprovata solo da candidato di sesso maschile;

(5) tale dichiarazione va effettuata solo se il dichiarante puo attestare tale diritto.
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GRADUATORIA

RELATIVA AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE SANITARIO
PRESSO L’ASP VILLA CARPANEDA DI RODIGO (MN)

La graduatoria finale & la seguente:

Nome e Cognome Titoli Colloquio Totale
Dott. Carlo Antonio 37,00 38,00 75,00
Calamari

Rodigo, 22 marzo 2010

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Rag. Laura Grossi

“Si informa che il trattamento dei Vostri dati & eseguito dall'Azienda scrivente nel rispetto del D.Lgs.196/03 sulla Privacy.
In relazione a tale trattamento potrete esercitare tutti i diritti di cui all'art. 7, contattando 1'Azienda agli usuali recapiti.”
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VILLA CARPANEDA

AVVISO

Si comunica che la selezione per il “conferimento, per titoli e colloquio, di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, per mesi cinque” presso questa ASP si e
conclusa come segue:

GIATTI Dott. ANTONIO  punti 78,30
COVRI Dott. MAURIZIO punti 63,75

L’incarico é pertanto conferito al Dott. Antonio Giatti, che accetta.-

IL COMMISSARIO REGIONALE
Avv. Leonardo Salvemini
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COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Al Dott. Antonio Giatti & stato conferito l'incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, per mesi cinque.

Il compenso e fissato in € 25.000,00 lordi.

L’oggetto dell’incarico riguarda: supervisione, coordinamento e verifica sistematica del
contratto di global service, e/o predisposizione del nuovo contratto di global service e di
tutti gli atti precedenti e conseguenti e suo monitoraggio nelle fasi attuative; supporto e/o
partecipazione nella gestione dei rapporti con I'appaltatore, ivi comprese proposte e
transazioni, con i sindacati e con il personale; collaborazione nelle fasi preparatorie ed
applicative di accordi di lavoro, di intese sindacali e di riorganizzazioni interne;
partecipazione a riunioni, sedute, incontri, gruppi di lavoro con ASL ed altri Enti, OO.SS.,
RSU, personale; collaborazione diretta con gli uffici per la disamina e risoluzione delle
varie problematiche inerenti agli uffici stessi; studi e predisposizione di atti, provvedimenti,
comunicazioni, contratti, bandi ed avvisi, etc....,

IL COMMISSARIO REGIONALE
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